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ACTA No. 11- ABRIL 28 DE 2026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Desarrollo Curricular Electricidad, Fotovoltaica e Integralidad.

CIUDAD Y FECHA: Cali, abril 28 de 2026. HORA INICIO: | HORA FIN:
Cali, abril 28 de 2026. 8:00am 12:00m
LUGAR Y/O ENLACE: Centro de la DIRECCION / REGIONAL /
Construccion - CENTRO:
Taller de Electricidad Centro de la Construccion-
Regional Valle

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informacidn referente a Etapa Productiva para los instructores.

2. Importancia del debido proceso

3. Elaboracién de las Actas de Terminacion de Etapa Lectiva.

3. Diligenciamiento del Formato Reporte de Aprendices Etapa Productiva

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Desarrollo curricular del equipo ejecutor correspondiente a electricidad, fotovoltaica e
integralidad.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8:00 am del martes 28 de abril del 2026, se da inicio al Desarrollo Curricular por
parte del equipo de Electricidad, Fotovoltaica e Integralidad, en la que cada instructor
comienza trabajando individualmente en sus diferentes obligaciones

La coordinadora Adriana Catherine Lara inicia la reunidn y dando recomendaciones
pertinentes en la elaboracién de actas de finalizacion de etapa lectiva las cuales deben figurar
en el drive del Equipo Ejecutor. Cada instructor encargado de seguimiento debe verificar
primero que los aprendices que pasan a Etapa Practica tengan todos los resultados de
aprendizajes aprobados, de tener RA pendientes de evaluarse deben enviar correos a
coordinacidn e instructores para subsanar estos RA. Y una vez teniendo aprobados todos los
RA inician con el proceso de etapa practica seglin haya sido su modalidad escogida por cada
uno.
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Francisco Capacho Suelta, seran los instructores técnicos quienes acompafiaran en el proceso
de etapa practica. Considerando asi mismo que cada ficha tiene un instructor técnico a cargo
quien también serd responsable del seguimiento de los aprendices que pasan a esta etapa. Se
estable ademas que el martes 05 de mayo 2026, el formato que reposa en el drive llamado:
“reporte de aprendices etapa productiva” debe estar diligenciado por cada uno de los
instructores de seguimiento quienes tienen aprendices en Etapa Practica o que van a iniciar
en ésta.

La Coordinadora Lara también manifiesta que se desarrollard una reunién (pendiente de
definirse fecha) con la subdirectora del Centro Beatriz Cobo, en donde se quiere convocar a
todos los aprendices del Centro que han terminado su etapa lectiva y alin no inician su etapa
practica, con el fin de retomar éste proceso y llevarlos a que la inicien y puedan certificarse
una vez la hayan aprobado. Siendo este proceso un llamado para traer de nuevo a aprendices
gue no han iniciado dicha etapa.

Se reiterd la relevancia de la aplicacion del debido proceso en el desarrollo de la formacion,
el cual se desarrollard asi:

Primer llamado de atencién

Segundo llamado de atencién

Plan de mejoramiento

Reporte de Desercion, cuando sea el caso.
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instructores Rubiela Moncada:

Actualizacion del
Proceso Disciplinario
del Aprendiz SENA

Acuerdo No. 002 de 2026

Semilla Pedagégica

En atencién a la expedicion del Acuerdo No. 002 de 2026, mediante el cual srle modifica
el articulo 48 del Acuerdo 009 de 2024 - Reglamento del Aprendiz SENA, se informa a
los instructores del Centro de F ién los principales ajustes relacionados con el
debido proceso y la participacién de los ap! en las d icas y

disciplinarias.
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Objetivo de la modificacién normativa
Fortalecer las gararmas del debtdo proceso, promover la participacion activa de los

objetivas y dentro del
proceso de Formac;én oweslonal Integral.
bles del analisis de si
linarias
nhﬂcala i i dedos dela i6n de las sit

«que puedan generar medidas formativas o sancionatorias:

f@ﬁ a. Equipo ejecutor del
programa de formacion

v

Se anexa infografia sobre el proceso disciplinario, compartido por la formadora

Conformado por los instructores asignados al

programa y con participacion del aprendiz

vocero del grupo.

+ Realizar seguimiento permanente al =
proceso formativo.

« Aplicar medidas formativas iniciales.

« Formular planes de mejoramiento
cuando corresponda.

b. Comité de Evaluacion
y Seguimiento

Instancia encargada de analizar los casos
remitidos y recomendar las medidas a adoptar.

Cambio principal del Acuerdo 002 de 2026

Participacion del representante de los
aprendices del Centro de Formaclén con

« Remitir al Comité de Evaluacion y
Seguimiento los casos que evidencien

ot

la
estudiantil y el respeto por el debido proceso.

@1 Comité de Evaluacién y

9 Responsabilidades del instructor

@ Realizar seguimiento pedagdgico oportunc a los aprendices.
@ Registrar evidencias objetivas del proceso formativo.

[} Auumuhm-tmmamunm-wo

@ Garantizar adas. |
@ Participar activamente en los equipos ejecutores del programa.
e Prmuplos onentadores
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Debido pnclén Corresponsabilidad Enfoque Transparencia
proceso formativo institucional
0 En conucuancu toda actuaclén dcbe pnorlzar el acompafiamiento
antes de la

transversales.

Por otra parte, los formatos de planeacién pedagdgica deben encontrarse en el Drive del
Equipo Ejecutor de Electricidad, siendo diligenciados por los instructores técnicos vy
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CONCLUSIONES

Se logra llevar a cabo satisfactoriamente la sesiéon de desarrollo curricular, dejando como

evidencia, el listado de asistencia y la evidencia fotografica.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Diligenciamiento 5 mayo 2026 Equipo Ejecutor ver en lista de

formato reporte de
aprendices etapa

asistencia anexa

productiva
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (si/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el S

ervicio Nacional de

Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento

correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (sI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
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